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Friday, Dec. 21 Employee end of the Year Potluck and Raffle—Noon at Shop Central

Mon., Dec. 24 Christ Eve—Regul kd
Mar;a ‘H%ton is graduatmg from Dav- on., e eSS Se T et T WOTK ey
enporv l.lnlverSIty with a degree in Hu- Christmas Day—Employees receive Holiday pay as outlined in Company
man Resource Management—Bachelor Tues., Dec. 25 Pay Policy
of Busu?\ess AdmIHIStl:atlon' Maria Dec. 26-31 Regular Work Days— for Year Round and Excavating Employees
earned her degree taking classes part-
time while continuing to work fu“ New Year’s Day—Employees receive Holiday pay as outlined in Company
time. Marla comrlbutgif hg persever- Tues., Jan. 1 Pay Policy
ance’gknsw\iedﬂe d' skjﬂs to Corner- Wed., Jan. 2 Full-time year-round employees return to work

stone on a daily ;ai‘lk . CONGRATU- |
LATréNS MARIA!
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Jamie Summerville Jamie Summerville’s
Remington Excavating screens the stones out of the

sand at our Jewell Pit south of Bloomingdale. The
screened sand is sold and delivered to area dairy
farms for use as bedding for their cows. It is screened

to remove stones larger than 1/8.”

Jamie shot this on Thursday, Nov. 29, at
the Dowell parcel which is south of Erny’s.
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| Timober Yorvest

orked “part-time” for many summers in the Blueberry Valley processing plant, while

: ﬁ:)r Cornerstone Ag since July 2008, primarily in blueberry irrigation. Prior to that, he -

holding a full time job elsewhere. He will be done working after snowplow season. Santos

could always be counted on to help out wherever and whenever needed. He will be missed!

Worker’s Compensation
Update From 11/1/18—11/30/18

Richard F / 1 New Claim and 0 Lost Work Days

12/3 Humberto Leyva ‘ 4 .
Nicolas Sandoval 12/14 —  — — — = . o S =T
12/6 PLEASE NOTE that the Employee If any employee is in need of firewood
Jorge Paz Assistance Program will not be re- there are plenty of tree tops available
12/3 for harvest. Please contact the office

newed for 2019

or Rob for more information.
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Cornerstone Holdings LLC

Viernes, Dec. 21 Final del afio Potluck y Rifa — Mediodia en Shop Central

=

Lunes, Dec. 24 Noche Buena—dia regular de trabajo

Maljig"‘f-lg!ton se esta graduando
de la 'ilnwersidad de Davenport con una
licenciatura en Gestion de Recursos Hu-
manos: Licenciatura en Administracion Dec. 26-31 Dias de trabajo regulares: para empleados de todo el afio y de excavacion
de Empré\sas. Maria obtuvo su titulo

tomando clases a tiempo-parcial mien-
tras continuaba trabajando a tiempo

comget%:\:m.arl';@/ni{g perseveran- Miercoles, Jan. 2 | Los empleados de todo el afio regresan al trabajo

Dia de Navidad: los empleados reciben el pago de dias festivos como se
Martes, Dec. 25 describe en la Politica de pago de la compafiia

Dia de Afio Nuevo: los empleados reciben el pago de dias festivos como se
Martes, Jan. 1 describe en la Politica de pago de la compafiia

.

cia,‘s:zo(:if iento y habilidades a Cor-
nerstone-a diario. FELICITACIONES
MARIAY
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Jamie Summerville 8 pt—Hijo de

La excavacién Remington filtra las piedras de la arena - y Jamie Summerville
en Jewell Pit al sur de Bloomingdale. La arena filtrada se ‘ ‘ fadd
vende y se entrega a las granjas lecheras de la zona
para usarla como cama para sus vacas. Se tamiza para
eliminar piedras mayores de 1/8 ". .
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Jamie dispard esto el jueves, 29 de
“w noviembre, en el terreno de Dowell, al

e )t;ur de Erny.
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Timber FHorvest

nerstone Ag desde julio de 2008, principalmente en el riego de arandanos. Antes de eso, trabajo "a *
iempo parcial" durante muchos veranos en la planta de procesamiento de Blueberry Valley, mientras
~desempenaba un trabajo de tiempo completo en otros lugares. Se terminara de trabajar después de la

temporada de quitanieves. Siempre se puede contar con Santos para ayudar donde sea y cuando sea

Actualizacion de Compensacion para Trabaja-
dores
Del 11/1/18 al 11/30/18
1 nueva reclamacion y 0 dias de trabajo perdi-

Richard Férris 4 A - Vo s

os ; =1 I \ g -
;?/SI sandoval T;/Tferto Leyva Si algun empleado necesita lef ;
1;/:35 andova TENGA EN CUENTA que el Pro- muchas copas de arboles dispgpibles

para la cosecha. Por favor, pangase
en contacto con la oficina o Rob para
no se renovara para 2019 obtener mas informacion

Jorge Paz
12/3

Cumpleaiios

grama de Asistencia al Empleado




