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Timber harvests are currently going on at two 
farms, the Erny Farm and the Brennen Farm. This 
includes about 150 acres and 1100 trees. This is a selective harvest 
that is marked by a certified Forester who puts the trees up for auction. 
We examine the bids and then select one of the bids. The lumber com-
pany that wins the auction normally has a year to remove the pur-
chased trees. It normally takes a month or two to finish the timber har-
vest depending on the size of the harvest and the weather.  

We are pleased to announce that 

Larry Bodtke has accepted the newly 

created operating position of Harvest 

Manager. In this position Larry will 

oversee the machine pick and hand 

pick blueberry operations for Cor-

nerstone, including overseeing pick 

managers farm & field selection, 

outhouse stationing and shuttling 

supervision. Prior to accepting this 

position, Larry was transitioning his 

operating role out of Horticulture 

and into the Chief Financial Officer 

(CFO) role. Larry believes that he 

has mostly completed the Horticul-

ture transition but he will remain 

available to advise Dan Stafford on 

Horticulture matters as they arise. 

By accepting this new role, Larry 

will postpone his transition to CFO 

and those responsibilities will revert 

back to Scott Nagelvoort. 

Harvest Manager Position 
We are also pleased to announce 

that Rob Bodtke has agreed to work 

with Larry in this position in an 

effort to both support Larry opera-

tionally as well as allow an on the 

job training opportunity for Rob. 

As part of this transition Larry and 

Rob will work with Dan to realign 

certain Horticulture responsibili-

ties. Over the next few months, 

Larry and Rob will develop a staff-

ing and training plan for the ma-

chine pick and hand pick blueberry 

operations that will build upon our 

existing team and that will rely on 

Kay Trevino to manage our em-

ployee housing and Maria Holton 

to administer our employee sign up 

process. 
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Worker’s Comp Update 

From 12/1 to 12/31 

 0 (zero) New Claim 

 0 (zero) Lost Work Days 

Update of  New Shop Central  

Rob Bodtke  2 Kevin Kaylor  14 

We are pleased to announce that we have add-

ed Mike T. Bodtke to the Operations Team 

Meetings as of January 2017. 



Cosecha de Madera 
Las cosechas de madera se están realizando en dos 
ranchos, el rancho de Erny y el rancho de Brennen. 
Esto incluye cerca de 150 acres y 1100 árboles. Se 
trata de una cosecha selectiva que está marcada por un Guardabosque 
certificado que pone los árboles en subasta. Examinamos las ofertas y 
seleccionamos una de las ofertas. La compañía de la madera que gana 
la subasta tiene normalmente un año para quitar los árboles compra-
dos. Normalmente se toma de un mes o dos terminar la cosecha de 
madera dependiendo del tamaño de la cosecha y del tiempo. 

Nos complace anunciar que Larry Bodt-
ke ha aceptado la posición operativa 
recién creada de Gerente de la Cosecha. 
En esta posición Larry supervisará las 
operaciones de arándanos de la selec-
ción de la máquina y cosecha a mano 
para Cornerstone, incluyendo la super-
visión de la selección del campo de los 
encargados, el estacionamiento del 
dependiente y la supervisión del shut-
tling. Antes de aceptar esta posición, 
Larry estaba haciendo la transición de 
su papel de operador fuera de la Horti-
cultura y en el puesto de Director Fi-
nanciero (CFO). Larry cree que en su 
mayoría ha completado la transición de 
Horticultura, pero permanecerá dis-
ponible para asesorar a Dan Stafford 
sobre asuntos de horticultura a medida 
que surjan. Al aceptar esta nueva 
posición, Larry pospondrá su transición 
a CFO y esas responsabilidades 
volverán a Scott Nagelvoort. 
 

Posición de Gerente de la Cosecha 

También nos complace anunciar 
que Rob Bodtke ha covenido ha 
trabajar con Larry en esta posición 
en un esfuerzo tanto para apoyar 
Larry operacionalmente como para 
permitir una oportunidad de en-
trenamiento en el trabajo para Rob. 
Como parte de esta transición, Lar-
ry y Rob trabajarán con Dan para 
realinear ciertas responsabilidades 
de Horticultura. En los próximos 
meses, Larry y Rob desarrollarán 
un plan de entrenamiento y person-
al para las operaciones de 
arándanos de selección de 
máquinas y de cosecha a mano que 
se basarán en nuestro equipo ex-
istente y que dependerán de Kay 
Trevino para administrar nuestra 
viviendas para empleados y Maria 
Holton para administrar nuestro 
proceso de registrar empleados. 

Corne r s tone  Ag  En te rp r i ses  

Actualización de  

Compensación de los Trabajadores 
De 12/1 a 12/31 

 0 (zero) Clamaciones Nuevas 

 0 (zero) Días de Trabajo Perdidos 

Actualización de la  
Nueva Tienda Central  
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Nos complace anunciar que hemos incorporado 

Mike T. Bodtke a las Reuniones del Equipo de 

Operaciones a partir de enero de 2017. 

Boletín de los Empleados 
ene ro  /  f eb r e ro  2017  


